UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»PRACOWNIK NA MIARE POTRZEB”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VIII — Regionalne kadry gospodarki,
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorcow

§1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady wuczestnictwa w projekcie ,Pracownik na miar¢ potrzeb”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt jest realizowany na podstawie umowy nr 351/ POKL.08.01.01-06-081/10-00 zawartej
w Lublinie w dniu 09.11.2010 pomiedzy Bogustawa Kociuk UNI-ANDRAGOS Warszawskie
Centrum Ksztalcenia i Konsultingu a Wojewddztwem Lubelskim zwanym Instytucja Posredniczaca
reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego.

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Bogustawa Kociuk UNI-ANDRAGOS Warszawskie
Centrum Ksztatcenia i Konsultingu.

3. Celem gléwnym projektu jest podwyzszenie kwalifikacji zawodowych pracujacych osob dorostych,
ktére zapewnia umocnienie ich pozycji na rynku pracy.

4. Cele szczegolowe projektu:
= nabycie nowych, uzupehienie lub podwyzszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

» podniesienie poczucia wlasnej wartosci na rynku pracy;
= podniesienie poczucia wlasnej] wartosci jako pracownika (poprzez zaangazowanie
w doksztalcanie);
= podniesienie motywacji do samoksztalcenia;
= nabycie umiej¢tnosci planowania rozwoju zawodowego.
5. Okres realizacji projektu 01.01.2011 r. — 30.06.2012 r.
6. Zasigeg — powiaty: bialski, radzynski, parczewski, wtodawski, grodzki Biata Podlaska;

§2. Uczestnicy projektu

1. Projekt skierowany jest do 60 0s6b spetniajacych tacznie ponizsze kryteria:

a) pracujacych (zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania,
spoldzielczej umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto);

b) w wieku powyzej 21 roku zycia;

c) zameldowanych na terenie powiatow: bialskiego, radzynskiego, parczewskiego, wtodawskiego,
grodzki Biata Podlaska;

d) zainteresowanych z wlasnej inicjatywy nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
kwalifikacji i umiejgtnosci w formach pozaszkolnych.

§3. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem oraz ztozenie
wypelnionej Deklaracji uczestnictwa wraz z wymaganymi zalacznikami (powyzsze dokumenty
dostgpne sa na stronie internetowej Www.uni-andragos.pl oraz w biurze projektu).

2. Osoby zainteresowane skladaja nastgpujace dokumenty, ktore stanowia potwierdzenie spetniania
kryteriow uczestnikow projektu:
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a) zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce oraz ksero umowy o pracg,
b) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢ i miejsce zameldowania,
c) kserokopig ostatniego swiadectwa szkolnego poswiadczajacego wyksztalcenie.

. Deklaracje uczestnictwa wraz z zatacznikami nalezy sktada¢ osobi$cie w biurze projektu.

4. Z}ozenie Deklaracji uczestnictwa w biurze projektu nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem

N

~

10.

i przyjeciem do projektu.

§4. Zasady kwalifikacji uczestnikow projektu

Rekrutacja bedzie si¢ odbywata przy udziale Komisji Rekrutacyjnej w sktadzie:

Koordynator projektu, Specjalista ds. szkolenia.

Przyjmowanie dokumentéw zgloszeniowych rozpocznie sig od dnia 25.01.2011 r.

Zakonczenie procesu rekrutacji nastgpuje w momencie zakwalifikowania przez Komisjg

Rekrutacyjna 60 osob lub do 30.06.2011 r.

Proces rekrutacji uczestnikow projektu prowadzony bedzie przez Komisj¢ Rekrutacyjna w dwoch

etapach: | etap rekrutacja — 30 uczestnikow do 30.01.2011 r.

Il etap rekrutacja — 30 uczestnikéw do 30.04.2011 r.

Rekrutacja obejmie nastgpujace dziatania:

a) oceng kwalifikowalnosci kandydatow oraz prawidtowosci dostarczonych dokumentow,

b) przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji i sporzadzenie wstepnej listy uczestnikow projektu,

c) telefoniczne poinformowanie zakwalifikowane osoby o terminie badan lekarskich
i psychologicznych,

d) wszystkie osoby spelniajace wymagania zdrowotne komisja zakwalifikuje do projektu
sporzadzajac liste podstawowa i liste rezerwowa uczestnikow projektu oraz przydziat oséb
do poszczegdlnych grup szkoleniowych.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji uczestnikow biorac pod uwage nastgpujace kryteria:

a) kompletnos¢ i poprawnos¢ formalna dokumentow wymienionych w §3,

b) kolejnos¢ zgtoszen, w przypadku duzej ilosci chetnych (data na Deklaracji uczestnictwa),

c) liczbg 0sob zainteresowanych udziatem w szkoleniu zatrudnionych u jednego pracodawcy, ktory
jest przedsigbiorca, z zastrzezeniem iz w jednej grupie szkoleniowej osoby takie nie moga
stanowi¢ wigcej niz 20 % uczestnikow,

d) wyksztalcenie i status materialny uczestnika

Informacja o ostatecznym zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w szkoleniu oraz o terminie i miejscu

rozpoczecia szkolenia przekazana zostanie uczestnikowi telefonicznie.

Listy uczestnikéw grup szkoleniowych zatwierdzane sa przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

W przypadku gdy liczba chetnych, speliajacych kryteria formalne, o ktorych mowa w §2 oraz

wymagania wstepne, o ktorych mowa w §4 pkt. 5, przewyzszy liczbg 12 miejsc na dane szkoleni,

utworzone zostang listy rezerwowe.

Osoby z list rezerwowych bgda kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z list podstawowych

(przed rozpoczgciem szkolenia lub w jego poczatkowej fazie) — maksymalnie do 20% zrealizowanych

godzin.

Osoby z list rezerwowych otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktora zastapity.

§5. Zakres wsparcia w ramach projektu

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

a) Warsztaty aktywizujace w wymiarze 8 godz.,

b) Doradztwo zawodowe indywidualne (2 godz. na osobg),

c) Szkolenie zawodowe:
Kurs prawa jazdy kat. C (20 godz. zajec teoretycznych oraz 30 godz. praktycznej nauki jazdy)
Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w wymiarze 140 godz.
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§6. Organizacja ustug

Ustugi $wiadczone beda w Biatej Podlaskiej.

Wszystkie zajecia odbywaja si¢ w grupach 12-0sobowych poza godzinami i miejscem pracy
uczestnikow.

Warsztaty aktywizujace przeprowadzane bgda w dni wolne od pracy (sobota, niedziela), natomiast
pozostate szkolenia — 4x w tyg. (od poniedziatku do piatku po 4 godz. lekcyjne) poza godzinami
pracy lub w dni wolne od pracy (soboty, niedziele — nie wigcej niz 8 godz.)
Indywidualne doradztwo zawodowe odbywac si¢ begdzie po godzinach pracy (w dni robocze jak
i wolne od pracy).

Podczas warsztatow i szkolen odbywajacych si¢ w dni wolne od pracy (soboty, niedziele) Uczestnicy
otrzymuja ciepty positek, natomiast podczas szkolen odbywajacych sig¢ na tygodniu w dni robocze —
poczestunek w postaci ciastek oraz napojoéw cieptych i zimnych.

Warunkiem ukonczenia jest zaliczenie egzaminéw koncowych oraz co najmniej 80% frekwencja
na zajgciach teoretycznych i 100% frekwencja na zajgciach praktycznych (jazda). Nieobecnos¢
na zajgeiach w liczbie wigkszej niz 20% zajg¢, wynikajaca z przyczyn zaleznych od uczestnika,
skutkuje, obciazeniem go kosztami szkolenia w kwocie: 9 000 zt.

Organizator szkolen przyjmuje, ze w sytuacji 3 nieusprawiedliwionych nastepujacych po sobie
nieobecno$ciach na zajeciach Uczestnik jest automatycznie skreslany z listy uczestnikow szkolenia.
Uczestnicy moga ubiegac si¢ o zwrot kosztow dojazdu. Dojazd jest kosztem kwalifikacyjnym, jezeli
forma wsparcia realizowana jest w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania. Do zwrotu kosztow
dojazdu uprawnione beda osoby, ktore przedstawia bilet komunikacji zbiorowej — w obie strony).
W sytuacji niemoznos$ci skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu moze by¢ rozliczony
samochodem osobowym. Woéwczas kosztem kwalifikowanym sa wydatki na paliwo w wysokosci
odpowiadajacej cenie biletu na przejechanej trasie po przedstawieniu przez Uczestnika stosownego
o$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez organizatora o wykorzystaniu samochodu wraz
z odniesieniem do cen biletow przewoznika na przejechanej trasie (wg informacji uzyskanej
od przewoznika).

Zwrot kosztow dojazdoéw jest wypltacany po ukonczeniu szkolenia najpdézniej do dnia 30.06.2012 r.
(data zakonczenia projektu).

Szkolenia, z wyjatkiem sytuacji o ktorej mowa w §7 pkt 6, odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym
programem.

Uczestnicy szkolen otrzymuja materialy szkoleniowe, co potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem
w dzienniku szkolen.

Uczestnicy projektu zostana ubezpieczeni na czas trwania szkolen.

Uczestnicy, ktorzy ukonczyli szklenia otrzymaja:

- zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

- Swiadectwo kwalifikacji zawodowej,

- Prawo jazdy kat. C,

- certyfikat udziatu w projekcie.

§7. Zasady monitoringu Uczestnikow

Uczestnicy zobowiazani sa do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnoSci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastgpuje poprzez zlozenie podpisu na liScie obecnosci.

Uczestnicy zobowigzani sa informowania Organizatora o kazdorazowej nieobecnos$ci na szkoleniu
(w formie pisemnegj).

Uczestnicy zobowiazani sa do wypelniania ankiet monitorujacych i ewaluacyjnych dotyczacych
realizacji projektu.

Uczestnicy zobowiazani sa do informowania Organizatora 0 ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej (utrata zatrudnienia, zmiana zatrudnienia, awans, itp.).

Informacje o ktorych mowa w punktach 1-3 bgda wykorzystywane do wywiazania si¢ Organizatora
z obowiazkow sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczace;.
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Uczestnicy maja prawo wplywaé na profilowanie tematyki szkolenia poprzez przekazywanie ustnie
badz pisemnie informacji o proponowanych zmianach Organizatorowi badz wyktadowcy
prowadzacemu zajgcia.

§8. Obowiazki Uczestnikow

Uczestnicy posiadaja nastgpujace obowiazki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b) punktualne przychodzenie na zajgcia,

C) rzetelne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ zgodnie z poleceniami trenerow,

d) przystapienie i zdanie egzamindéw koncowych poszczegdlnych szkolen,

e) poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami o ktéorych mowa w §7.

§9. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje

poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu niezaleznie od Uczestnika

3.

=

nie skutkuja obciazeniem go kosztami szkolenia, zgodnie §6 ust. 5.

Organizator zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestnika z listy uczestnikéw szkolenia w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspolzycia spotecznego, w szczegdlnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub pracownika biura
projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osdb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w §4.

§10. Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa Beneficjenta projektu.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Bogustawy Kociuk UNI-ANDRAGOS Warszawskie
Centrum Ksztatcenia i Konsultingu w oparciu o wytyczne dla instytucji bioracych udziat
we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.01.2011 r.

ZatwWieTdZam: .......ooiiiit it e
dr inz. Kazimierz Kociuk
Koordynator projektu
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